21)

2°) di concedére alla predetta Signorina la rendita di invali=
ditad di cui all'art,50 del Regolamento per il Personale pari ai
24,5/30 dello stipendio annuo lordo di £. 16.179.-

I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al

Consiglio con parere favorevole.-

b) STIPULAZIONE DI UN CONTRATTO DI IMPIEGO A TEMPO DETERMI=
NATO CON_LA PRIMA APPLICATA SIG.NA MARGHERITA CAPOBIANCO -

I1 Direttore Generale comunica che la Prima Applicata Sig.na
Margherite Capobiancio, assunta all'Istituto i1 19/1/1613, compira
55 anni di etd i1 23 maggio p.v. e pertanto, a termini del 1° com™
ma dell'art.42 del Regolamento per il Personale, in detto giorno
dovrebbe lasciare 1'Istituto.-

La predetta Signorina chiede, in considerazione della sua
precaria posizione economicea, di essere trattenuta in servizio.-

Cid premesso e tenutc conto del parere espresso dal Capo del
Servizio Organizzazione, il Direttcre Generale propone 2ll'On.Comi
tato Permanente e all'@n. Consiglio di Amministrazione di adottare
nei riguardi delle Sig.na Margherita “apobianco il provvedimento
consentito dal 1° cpv.dell'art.42 del Regolamento per il Fersona=
le, trattenendola in servizio in gualitd di fuori ruolo e stipulan
do con la stessa un contratto di impiego della durata di un anno,

alle attusli condizioni economiche.-

I1 Comitato delibera di trasmettere la suddetta proposta al

Consiglio con parere favorevole.-




