11)

rispondere alle accennate esigenze dell'interesse dell 'Istituto,

ed anche per ottenere una perequazione nelle condizicni di conces
sione in appalto, nonché una migliore selezione tra gli aspiranti
alle nomina di Agente Generale dell'Istituto dal punto di vista del
le possibilitd finanzisrie degli aspiranti stessi.-

Si tratta di stabilire come norma di carattere generale che
ogni Agente Uenerale, zssumendo la gestione in appalto di un'Agen=
zia, deve corrispondere all'Ente una somma a titolo di rilievo del=
1'Azienda che gli sia ffida.-

In via transitoria, questa somma deve comprendere 1'importo
dovuto all'Agente Generale uscente guale quota di valorizzazione
portafoglic prefissata.-

Neturalmente il rilievo dell'Agenzia non dovrd costituire un
credito dell'Agente Generele verso il suo successore, in guanto che
esso & fine a sé stesso, mentre per la guiescenza in caso di cessa=
zione della gestione provvede i1 Fondo di Previdenza.-

Ma poich® wi pud essere il casoc di un Agente Generale che du
ra in carica meno di un anno ¢ pochissimi anni; per cul non sareb=
be equo incamerare interemente la somme da lui versata, si potra
stabilire che:

a) in caso di cessazione prime che sia compiuto il primo anno di
gestione 1'lstituto rimborsa l1l'intera sommaj;

b) in casoc di cessazione durante il 2° anno di gestione, 1'Isti=
tuto rimborsa i quattro quinti di essaj;

¢) nel 31° anno rimborsa i tre quinti;

d) nel 4° anno due guintij;

e) nel 5° annd un quinto.-

Dopo il quinte anno, non si fa luogo & nessun rimborso.-

In tal modo, 1'Agente Generale uscente, avendo pagato soltans
to quote di rilievo corrispondenti sgli anni 41 durata della sua



