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ri, a mano a mano che si verificano i mutamenti di gestione nelle
Agenzie Generali.-

La Direzione Generale si & dunque, assunto un onere di lire
3.240.000 al quale fa fronte, nel tempo e per gquanto dovuto a cig
scun Agente Generale, via via che vengono eliminati gli Agenti Ge
nerali in carica al 31/12/31.- Ma bisogna tener presente che all'A
gente Genersle che lascia la catrica non spetta la sola valorizzas=
tione portafoglio al 31/12/31, sibbene anche 1'ammontare dei con=
tributi eccantonati di anno in anno nel suo conto del Fondo di Pre
videnza fino al momento della cessazione della gestione.-

Non ® possibile stabilire nel complesso il valore di questo
nuovo onere, che & asnnuale e continuativo; basti dire che la Dire=
zione versa annualmente ai conti individuali degli Agenti Henerali
(eselusi ciocd i versamenti per i Froduttori e per il Fondo di Assi=
stenza) £, 500 - 600.000.=-

Se, ad esempio, si dovesserc oggi liguidare tutti gli Agenti
Generali in cerica, si avrebbe un onere (del resto giad ammortizza=
to) di circa 6 milioni, e clo®:s
per valorizzazione portafoglio £. 1.240.000
per Fondo Previdenza (5 anni x 550.000) " 2.750.000
oltre gli interessi.-

Cid premesso il Direttore Yenerale rileva i seguenti fatti
conseguenziali della situazione sopra descritta.-

L'pgente Generale che assume la gestione di una Agenzia cor=
risponde al suo predecessore la guota di valorizzazione portafoglio
facente a lui carico; quota che, tenendo presente il portafoglio del
1'Agenzia al 31 dicembre 1931, fu stabilita in bese all'anzisnita
dei singoli Agenti Generali a quella data.-

La disparita dell'onere derivante da tale criterio & conse=

guenze delle vecchie norme adottate per la valorizzazione del por




