6)

cati e fattorini cosl della Direzione Generale come del Servizio Po
lizze Combattenti, adottando per l'assegnazione i criteri indicati

per il personale effettivo.-

I1 Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al

Consiglio con parere favorevole.-

b) CONCESSIONE DI SPECIALE GRATIFICAZIONE DI FINE D'ANNO-

In relazione al disposto dell'art.ll del Regolamento per il
Personale il Direttore Generale propone all'On.Comitato Permanente
e all'On.Consiglio di Amministrazione di voler concedere, anche al-
la fine di quest'anno, speciali gratificagioni ai Funzionari che se
ne siano resi meritevoli per diligenza, operositd e rendimento e che
abbiano conseguita almeno la classifica d4i "distinto" nonch® al pex
sonale richiamato alle armi.-

Verranno quindi esclusi dalla concessione della gratifica i
classificati "normali" o "insufficienti" e, come fu praticato nello
scorso anno, coloro al quali sia stata ridotta, per qualsiasi motivo
la doppia mensilitd di dicembre, nonché i funzionari fuori rudlo.~
A coloro che siano stati puniti nel 2° semestre del corrente anno
con la riprensione la gratifica sara corrisposta ridotta della metd.-

La distribuzione delle gratifiche sard fatta per tutti gli im
piegati fino al grado 2° compreso secondo i criteri stabiliti nel qua

dro (V.all.atti) e per i Dirigenti (Vice Direttori Generali e Capi

Servizio) secondo i criteri del Direttore Generale.-

Il Comitato delibera di trasmettere le suddette proposte al
Consiglio con parere favorevole, autorizzando il Presidente a proy
vedere per la gratifica che dovra essere assegnata al Direttore Ge

nerale, -



