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ha chiesto la corresponsione della rendita di invaliditd prevista
dall'art.47, comma 2°, del Regolamento per il Personale.-

Data la natura della malattia dalla quale & affetto il suddet
to impiegato, il Servizio Sanitario ha espresso parere favorevole
per la concessione della richiesta rendita di invalidita.-

I1 Cav.Torsellini & xtmtm stato assunto il 26/5/1913, per cui
al 1° luglio c.,a., contava anni 23 e mesi 1 di servizio e pertanto il
Direttore Generale propone all'On,Comitato Permanente e all'On.Consi
glio di Amministrazione:

1°) di riconoscere dal 1° luglio 1936-XIV, giusta il parere del
Servizio Sanitario, 1'invaliditd temporanea al Capo Reparto Cav. Co_
rinto Torsellini con la conseguente rescissione del contratto d'impie
go, a termini dell'art.50 del Regolamento per il Personale;

2°) di concedere a2l predetto impiegato la rendita d'invalidita
di cui al citato art.50 del Régolamento per 11 Personale, pari ail
23/30 dello stipendio annuo lordo di L.23.760.-

I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio

con parere favorevole.-
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c) PROPOSTE DI PROMOZIONI -

Il Direttore Generale, sentita la Commissione d4i cui all'art.
10 del Regolamento per 1l Personale, tenuto conto dei posti disponi_
bili nell'organico dell'Istituto e delle presenti necessiti dei Ser-
vigi, propone d4i conferire ai sottoelencati impiegati, appartenenti
all'ultimo grado della 1%, 2® e 3" categoria, la promozione al grado
immediatamente superiore, con effetto dal 1° luglio c.a. e nell'or_
dine seguentes

DA PRIMI SEGRETARI AGGIUNTI A PRIMI SEGRETARI:
MASCIOTTI Dr.Prof.Rodolfo




