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X - PERSONALE -
a) IMPOSTA DI R.M. SUI PREMI DI ASSICURAZIONE DEL PERSONALE -

I1 Direttore Generale fa presente che finora la Direzione Ge_
nerale, basandosi sulla convenzione stipulata col Fisco nel 1913, non
ha mai effettuato la ritenuta per R.M. sui premi delle polizze obbli_
gatorie dei propri impiegati.-

Recentemente 11 Ministero delle Finanze, in seguito alla pubbli
cazione del R.D.L. 30/1/1933 n.18, ha emanato uns circolare interpre_
tativa con la quale dichiara soggetti a R.M. i premi relativi alle
polizze Vita stipulate dai datori di lavero per il trattamento d4i
gquiescenza dei propri dipendenti.-

Sentita la Commissione del Personele, al fine di evitare o una
diminuzione del capitale assicurato costituente il trattamento di quie
scenza degli impiegati o un aggravio troppo sensibile sugli stipendi
del personale, il Direttore Generale ritiene che l'Amministrazione
potrebbe assuﬁare a proprio earico la R.M. sulla quota di premio ver
sata dall'Amministrazione stessa, mentre gli impiegati saranno assog
gettati alla ritenuta di R.M. per la quota di premio a loro carico.-

Sottopone pertanto all'On.Comitato Permenente ed all'On.Consi_
glio di Amministrazione guanto sopra esposto per le decisioni del

C&SO. —
I1 Comitato delibera di trasmettere la proposta al Consiglio
con parere di massima favorevole.-
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b) RICHIESTA DI RENDITA DI INVALIDITA' DEL CAPO REPARTO SIG.
CAV., CORINTO TORSELLINI -

I1 Direttore Generale comunica che il Capo Reparto Sig.Cav.Co
rinto Torsellini, assente dall'ufficjo per malattia dal giugno 1935,




