23)

quale chiede la risoluzione dei suoi rapporti d'impiego con guesta
Amministrazione, per intraprendere la carriera militare.-

A' termini dell'art.44 del Regolamento per il Peraonale}il Di=
rettore Generale sottopone all'On. Comitato Permanente ed all'On.Con
siglio di Amministrazione la domanda di dimissioni del Vice Applica=
to Cav.Dr. Cesare Costa, proponendone l'accettazione con effetto dal

1° giugno c.a.-

El. Comitato di;lbera di trasmettere al Consiglio con parere fa
i ‘et aee dfa towtan SELLe,
vorég’ la,ﬂ”ﬂaetta domanda di dimissioni.-

h) STIPULAZIONE DI CONTRATTO DI IMPIEGO A TEMPO DETERMINATO -

I1 Direttore Yenerale ricorda che il Cav. Giuseppe Lampronti,
avendo, col 4 agosto 1933, compiuto il 60° anno di etd, avrebbe dovu
to, a quella data, lasciare 1l'Istituto.-

Tuttavia, 1'0On. Consiglio di Amministrazione, con deliberazione
del 26/4/33, adottd, nei riguardi del suddetto impiegato, il provvedi
mento di favore consentito dal 1° capoverso dell'art.43 del Regolamen
to per il Personale, allora in vigore, stipulando con esso un contrat
to d'impiego della durata di tre anni.-

Poiche 11 4 agosto p.v. detto contratto avrd termine, il Cav.
Lamprontil ha presentato domanda per rimanere in servizio altri due an
ni, come avrebbe facolta di accordargli 1'On;Gonsiglio a norma del 1°
epve dell'art.42 del vigente Regolamento.-

L'accoglimento di tale domanda & stata raccomandata dal Capo del
Servizio Assicurazioni fopolari.-

Cid premesso e considerato anche che, qualora il Cav. Lampron
t1i dovesse lasciare l'lstituto nel prossimo agosto, verrebhe a ligui=

dare un trattamento di quiescenza non certo sufficiente a provvedere



