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STIPENDIO -

I1 Direttore Generale comunica che la Commissione del Perso=
nale, riprendendo in esame la materia delle cessioni guinto e anti
cipazioni sullo stipendio consentite al personale, e ponendole in
relazione con un recente parere del Consiglio di Stato relativo al
la applicabilitda della legge fondamentale del 1908 agli impiegati
degli Enti parastatali, ha presentato una elaborata relazione (vedi
allegato in atti), che il Direttore stesso legge al Comitato e su
cul si dichiara perfettamente d'accordo.- In conseguenza prega gli
organi deliberativi dell'Amministrazione di voler approvare le se=
guenti norme per le operazioni di anticipazione, cessione del quin=

to e doppio quinto dello stipendio:

1°) L'Istituto provvede direttamente a tutte le operazioni di
cessione del guinto e del doppio quinto dello stipendio che siano
richieste dai suoi impiegati, seguendo, per quanto & possibile, le
norme. emanate in materia per i dipendenti statali.-

Tali operazioni sono consentite soltanto agli impiegati che
abbiano raggiunto un minimo di cinque anni di servizio.-

La cessione del doppio quinto dello stipendio ¥ accordata sol
tento in casi di grave ed urgente necessitd debitamente controlla=
ti.-

2°) Le operazioni di cessione sono autorizzate dal Direttore Ge=
nerale sentito, per quelle del doppio quinto, il parere della Com=
missione del Personale.-

3°) Tanto per la cessione del guinto che per quella del doppio
quinto dello stipendfﬁfwﬁieﬂe/ftlpulata sulla testa del cedente una
polizza dl assicurazione nella forma temporanea a capitale decrescen
te mensilmente, con premi unici puri da calcolarsi in base alla ta=
vola M. 4%.- L'emissione della polizza a garanzia della doppia ces=

sione & subordinata all'esito favorevole della visita medica.-



