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& a tutto favore dell'Iatituto .- Ringrazia comunque il Dott. Gra

per le sue accurate segnalazioni e per lo studio intelligente dei fe_
nomeni dell'assicurazione che viene compiuto dal Suo ufficio al Mini
stero.- Gli ricorda il fatto, gid segnalato dall'Istituto, che ben
600 milioni di affari sono stati acquisiti in un biennio dalle Compa
gnie attraverso storni operati ai danni dell'Istituto.- Comunque con
viene che 1l'listituto deve continuamente affinare la propria organizza
zlone ed intensificare la creazione di nuove Agenzie Generali 1a dove
risulti possibile e conveniente,-

Il Presidente, nel chiudere la discussione, auspica l'adozione
anche in Italia di un provvedimento analogo a quello testd adottato
in Franeia, col quale si limitano le provvigioni di acquisto e si ri
partiscono queste in un congruo numero di anni, attraverso adattamen

ti graduali, in modo da rendere pil sano il lavoro di produzione.-
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IT - PERSONALE
a) COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA DELL'APPLICATA DI SEGRETERIA
SIG.na RACHELE VIILA -

I1 Direttore Generale informa che 1'Applicata di Segreteria
Sig.na Rachele Villa ha fatto, durante 12 mesi consecutivi, 180 gior
ni di assenga per malattia.-

Perdurando 11 cagionevole stato di salute di detta impiegata e
poichdé 1l'art.24 del Regolamento per il Personale dispone che "decorso
il termine di 180 giorni 1'impiegato 2 collocato in aspettativa, con
un massimo di altri sel mesi, e che durante tale aspettativa lo sti=
pendio & ridotto di un terzo", il Direttore Generale propone all'On.
Comitato Permanente ed all'On. Consiglio di Amministrazione di collo

care la Slg.na Rachele Villa in aspettativa per motivi di salute con



