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liare, ed a seguito di eid procedette all'inguadramento ed alla
sistemazione del personale del cessato Ente, tenendo presenti il
grado da ciascun impiegato ricoperto, - le mansioni esplicate, 1'an
zianitd di servizio e lo stipendio raggiunto.- Per la sistemazione
del personale subalterno che esplicava mansioni ddi specifico carat
tere tecnico (elettricisti, telefonisti ece.) fu creato un "ruolo
del personale dei Servizi Immobiliari" diviso in due gradi: "Ope=
rai Specializzati di 1% classe" e "Operai Specializzati di 2° clag
se".-

Sistemati in tale ruolo i detti subalterni, la Commissione
del Personale, rilevato che prestano la loro opera all'Istituto de
gli Agenti tecnici assunti in servizio per le loro specifiche atti
tudini e che tali agenti, pur espletando unicamente mansioni ai ca
rattere tecnico, hanno seguito la gerarchia dei subalterni addetti
al servizio delle anticamere soltanto perchd il Regolamento del Per
sonale dell'lstituto non contemplava il caso in oggetto, ha ravvisa
to la opportunitd di procedere 211'inguadramento nel ruolo di nuova
formazione di detti agenti, tenendo presente i criteri gia adottati.-

In relazione a c¢id il Direttore Cenerale propone all'On. Comi=
tato fermanente ed all'On. Consiglio A1 Amministrazione di autoriz=
zare la Direzione Generale ad affidare tale compito alla Commissio=
ne del Fersonale con riserva di riferire a suo tempo suil lavori com
puti.-

Al personale che sard sistemato secondo i criteri riferiti
nel nuovo ruolo dovrebbe poi essere dato un mese di tempo per pre=

sentare gli eventuali reclami.-

I1 Comitato delibera di trasmettere le guddette proposte ak

Consiglio con parere favorevole.-



