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ficacl per mantenere la coesione fra i gid appartenenti all'organiz
zazlone periferica, e se costituiscono un incentivo a far persiste=
re chl ha gla esperimentate le proprie capacitd produttive, non pos
sono essere ancora bastevoll per attrarre reclute sempre migliori
al nostro lavoro di produzione.-

S1 ravvisa quindi la necessitd di creare un fattore psicologi=
co che induca 1 nuovl elementi ad apprezzare sempre meglio la possi
bilitd economica e morale di intraprendere la professione di agente
produttore.- Fattore psicologico sul quale 1'attenzione dei candida
ti di nostro gradimento possa essere facilmente richiemata con unsa
agevole opera di propaganda.-

Si ritiene pertanto che potrebbe tornare utile allo scopo la
creazione di un centro di addestramento e di perfezionamento profes
sionale atto a curare la formazione degli elementi produttivi da de
stinarsi poi alle varie Agenzie Generali.-

La preparazione di questi elementi non potrebbe essere effida=
ta ad una singola Agenzia Generale, la quale sarebbe portata a per=
seguire intentl individualistici, mentre 1'attivitd del centro di
addestremento dovrebbe invece ripercuotersi su tutta 1'organizzazio=
ne periferica dell'Istituto.- Da cid la necessitd che 1'istituzione
di questo centro promani dalla Direzione Generale, la quale ne de=
manderebbe 11 funzionamento al Gruppo Naz.Feseista degli Agenti del
1'I.N.A. riservandosene, naturalmente, il controllo organizzativo.-

I1 Gruppo Naz.Fasc.degli Agenti dell'I.N.A. provvederebbe quin
di al collocamento presso le Agenzie Generali degli elementi, a ma=
no a mano che questl abbiano raggiunta la richiesta maturiti.- Verret
be cosl a formarsi la compaegine iniziale, da incrementarsi poi negli
anni successivi, ad esperimento riuscito, delle forze produttive sul
le guali 1'Istituto potrebbe contare in un prossimo domani.-

I principali compiti che il centro di addestramento e di perfe



