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del 1935, in sette decimi della produzione ottenuta a fine 1935.-

Mg poich® il premio speciale in parola vuole essere un prov
vedimento inteso ad ottenere un supero e non una paritd nella pPro
duzione ordinaria e collettiva conseguita alla stessa data del
1935, il premio dovrd essere liguidato sulla sola eccedenza del ca
rico di produzione come sopra stabilito, affermandosi cosl il prin
cipio che il raggiungimante di risultati produttivi non superiori
2 quelli ottenuti nell'anno precedente non pud costituire motivo a
premiazioni particolari in aumento ai normali premi all'uopo stabl
liti.-

Affinche poi il provvedimento non vada frustato ed abbia a
sortire effettivamente i benefici voluti, viene stabilito che la
produzione da premiarsi, presentate a tutto il 30 Settembre 1936,
debba essere perfezionata, col pagamento di almeno una semestrali=
td di premio, al massimo entro il 31 Gennaio successivo.-

ﬁon ¢ facile prevedere quale sara l'aumento di produzione ot
tenibile al 30 Settembre 1936 sull'impegno fissato in 7/10 della
produzione ordinaria e collettiva dell'intero anno 1935.- Sembra
perd difficile supporre che essa possa superare i 200 milioni.- In
tal caso, fissata nel 5 °/°° del cepitali assicurati la misura del
premio speciale, l'onere sarid di £. 1.000.000, ed 11 costo di tale
produzione, compresi cioé gli altri omeri (provvigioni, ecc.) non
raggiungerd 1'85% del premio di primo anno, che & un costo di pro=
duzione da ritenersi abituale.-

Nell'intento pol di evitare che lo sforzo da compiersi per
1'incremento della produzione ordinaria e collettiva danneggi lo
sviluppo del ramo popolare, si conserva l'obbligo di raggiungere
in questo ramo una produzione almeno eguale a quella ottenuta nel=
1'anno precedente, mentre, per evitare che il caricamento sia facil

mente raggiunto per effetto di assicurazioni collettive numerose,la



