17)

contenuti nelle tabelle (V.allegato in atti) scontati dell'ld.- I
premi indicati in dette tabelle sono comprensivi degli interessi
di frazionamento mensile e della tassa di assicurazione.-
Alla scadenza della polizza sono offerte all'assicurato, tre
opzioni di rendita vitalizia abbinata o non ad una assicurazione
Vita Intera.-

CONDIZIONI SPECIALI DI TARIFFA:

1) - Esonero dal pagamento degli ulteriori premi in caso di in=
validitd assoluta e permanente che colpisca l'assicurato prima del
60° anno di eta;

2) - La polizza sard considerata come sinistrata in caso di in=
validitd assoluta e permanente causata da infortunio, indipendente
mente dall'etid dell'assicurato;

3) - Pagamento di un capitale doppio di quello assicurato in ca

so di premorienza dovuta ad infortunio esclusa ogni concausa.-
AGEVOLAZTONTI CONCESSE:

1°) Esonero dal pagaemento degli ulteriori premi per gli asiicu=
rati che avranno sei figli viventi nati dopo la stipulazione del
contratto.- Il premio relativo continuerd ad essere corrisposto dal
la Contraente a totale suo carico ed alimenterd una polizza supple=
mentare. -

2°) Esonero dalla visita medica del personale in attivitd di ser
vizio.-

3°) Diritto al riscatto, in caso di licenziasmento, dal primo an=
.no di aessicurazione.-

4°) Miglioramento dei valori 4i riscatto nel caso di licenziamen
to.= ;

50) Riduzione al 3% degli interessi di frazionamento mensile

del premio.-



