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Direttore Generale propone al Comitato Permanente e al Gonsigliqﬁi
Amministrazione di accettare tali dimissioni con effetto dal 6 no=

vembre u.s. data dalla quale egli ha lasciato 1'Istituto.-

I1 Comitato delibera d1 proporre al Consiglio l'accettazione
delle dimissioni del Timolati.-

e e — — ] — e e s e e e s e
e e

VI - TARIFFE E COLLETTIVE

a) NUOVA TARIFFA " I.I.P. " -

I1 Direttore Generale sottopone all'approvezione del Comita=
to e del Consiglio di Amministrazione una tariffe combinata atta a
costituire in forma assicurativa, per 1 casi di morte, invalidita
permanente e di vita a scadenza, le indennita dovute dail datori di
lavoro a norma della vigente legge sull'Impiego Frivato.-

Detta tariffa sostituisce la vecchisz tariffa "I,.I.P.", & suo
tempo concordata con le Compagnie private e gid denunciata, =2ll0
gcopo di diminuire alquanto il costo di dette assicurazioni.-

Le bagi tecniche scelte sono:

11 1) per la mortelitd ordinaria, Tavola M (1901);

2) per la probabilitd d'invaliditd, la tavola dello Zimmermann
relativa agli impiegati delle ferrovie germaniche (osservazioni
del biennio 1882-1884);

3) per la mortaelitd degli invalidi, la Tavola del Bentzien relati
ve al personale complessivo delle ferrovie germaniche (osservazioni
1868-1889);

4) come saggio d'interesse tecnico, il 4% annuo posticipato.-

Le tavole dello Zimmermann e del Bentzien sono quelle gia adot

tate dall'Igtituto per l'assicurazione complementare in caso di ins



