10)

zi straordinari ultimamenti passati in ruolo a seguito di esame di
idoneita, furono stanziate per il 1935 £. 670.000 (comprese £, 70
mila per le Polizze Combattenti da portare a carico del Tesoro del
lo Stato), e per compensafe il lavoro straordinario del personale
subalterno durante lo stesso anno 1935, £. 100.000.-

Tali cifre vanno intese al netto della riduzione di cui al
R.D.L. 14 aprile 1934 n.56.-

Sopraggiunta perd la necessitd di fronteggiare il lavoro re=
lativo:

1°) alla emissione e alla spedizione delle polizze di assicura=
zione "Mista" abbinate al Prestito Nazionale Rendita 5% e delle po
lizze di assicurazione (Mista) abbinate alla conversione del Redi=
mibile 3,50% in Prestito Nazionale Rendita 5%;
2°) alla emissione e alla spedizione delle polizze (tipo popola

re) del militari trasferiti in A.0.;
il lavoro dei Servizi dovette essere notevolmente aumentato, e con
seguentemente notevolmente aumentato il relativo compenso, che a
tutto il mese di novembre u.s. ha raggiunto la cifra di £. 756.610
mentre alla stessa data il compenso per lavoro straordinario del
personale subalterno ha raggiunto la cifra di £ 103.770.-

Poich® & da prevedersi che durante il prossimo anno il lavo=
ro degli uffici se non aumenterd, non verrd certo a diminuire, il
Direttore Generale propone che sia stanziata, per premi di operosi
td e diligenza la somma di £. 750.000, compreso il fabbisogno per
le Polizze Combattenti in £. 50.000 da portare a carico del Tesoro
dello Stato, e per compenso di lavoro straordinario al personale
subalterno £. 100.000.-

Per premi di operositd agli impiegati dei Servizi Immobilia=
ri sono state erogate sino a tutto novembre u.s. circa £. 22.000 e

sl presume che debbano essere erogate a tale titolo altre 3.000 1i



