7)

29) Concedere un assegno fisso mensile anche agli iscritti al=
1'Albo della seconda categoriaj

3°) Estendere i benefici della iscrizione all'Albo ad una terza
categoria di produttori, che attualmente resta esclusa per avere
un obbligo di produziene inferiore a quello delle due categorie gia
esistenti;

4°) Rendere compartecipi tutti gli iscritti all'Albo alla conser
vazione del portafoglio, assegnando loro una provvigione sull'incag
8o premi delle polizze da loro acquisite e in regola coi pagamenti;

5°) Ridurre a due anni il termine minimo prescritto per la iseri
zione nell'Albo.=-

I1 Direttore “enerale ricorda che le due categorie che attual
mente costituiscono 1'Albo dei Produttori sono suddivise in tre
gruppl a seconda dei minimi impegnativi di produzione a ciascuna as
segnati:
la prima categoria ha 1 seguenti impegni:

I° GRUPPO &£. 2.500.000 di capitali assicurati o 1.200 quote popola
ri in produzione ordinaria

2° GRUPPO £. 1.500.000 " v M T5a . )

3° GRUPPO £. 1.000.000 " LU e e e

Per questa categoria 1'Amministrazione corrisponde oltre un
assegno mensile fisso di £. 200, 150, 100 rispettivamente, dopo due
anni d'iscrizione all'Albo, e di £. 350, 225, 150 dopo sette anni di
iscrizione all'Albo, anche un premio di conservazione del portafo=
glio da assegnarsi una volta tanto alla fine del terzo anno della
acquisizione, nella misura dello 0,10% dei capitali assicurati, se
in vigore nella misura percentuale del 60%; e dello 0,20% purch® in
vigore nella misura del 70%.-

Per questa categoria il Direttore Generale propone di elevare

gli assegni rispettivamente a £. 250, 175, 125 dopo due anni di



