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B' d'uopo estendere 1l'esame delle operazioni in corso sotto

l'aspetto della convenienza di continuarle pill o meno repidamen
te, & seconda dei var® gruppi di contratti, e in relazione alla
deliberazione che ha disposto per la trasformezione di contratti
e tariffe speciali in contratti a tariffe ordinarie, o per l'an_
ticipata liquidazione dei contratti quinquennali.

Con sufficiente approssimazione i contratti a tariffe gpe_
ciall possono essere classificati secondo il prospetto seguente:

Contratti a termine ffsso:
64,000 di durate di 10 annij
17.000 n n e anni; 20 o 25;

81.000;

Contratti a capitale differito;
42,000 di durete 4i 5 auni;

55,000 n N w10 snnils
10.000 - ' " " di oltre 10 anni;
107.000

Totale complessivo N, 188.000( seazs teuer conto delle
ulteriori inscerizioni 4i diritto).

Per il gruppo di comtratti a termine fisso, la deli -
berazione del Consiglio non ha concesso la facoltd di trasfor_
mazione, poich® si & previsto che gl'interessati non riconosce_
rebbero conven}ente l'operazione, in relazione all"apprezzamento
subiettivo che essi hanno fatto della forms del termine fisso

con diritto a rimborso dei prem? versati in caso di premorienza,

forma di previdenza indubbiamente accettats con simpatia,



