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a) TARIFFA I: L'Istituto non & tenyio al pagamento qe\;%
somma complessivamente assicurata col premio unico e col pre-
mio mensile quando la morte colpisce I'assicurato entro s prls'mt'
due anni dell'assicurazione. L'Istituto, pero, in questo caso man-
tiene llmpegno di rimborsare Immedratamente il premio unico
es premi mensili versati;

b) TARIFFA. IT: L'Istituto non & tenuto al pagamento della
somma cumpless:vamente aissmurata col premio unico e col pre-
mlo mensile quando la morte colpisce l'assicurato entro i prims
due anni dellassicurazione. L'Istituto, pero, in questo caso man-
tiene I'impegno di rwhormre lmmedmtamente il solo premio 1mwo,

¢) Tawrirra III: L'Istituto non é tenuto al pagamento deila
parte della somma assicurata col premio mensile quando la mm‘te
colpisce l'assicurato entro & primi due anni dell’assicurazione.
In questo caso resta pero mteglo il diritto del beneﬁczano al ca-
pitale assicurato col solo premio unico iniziale, e I'lstituto man-
tiene 1l'impegno di r1mhor5are lmmedlatamente i suh prsim men-
st{& versati.

d) TARIFFA IV: L'Istituto non & tenuto al pagamento delle,
parte della somma assicurata col premio mensile quando la morte,,
colplsce lassmurato entro ¢ primi due anni dell’ assicurazione,
],u questo caso resta pero mtegre il dmtto del beneficiario al
cap;tale assicurato col solo premio unico iniziale.

q\ — Dopo tre anni dalla stipulazione del contrat,to I'Istituto
non puo promuovere l'azione legale di nullith per reticenze od
erronee dmhnrazmm sulle condizioni di salute dell'assicurato sot-
tosmlte nella presonte proposta. s

Quote mensili — Versamenti arretrati —
Cessazione dei pagamenti.

7. — I versamenti all'Istituto Nazionale devono essere fatti
a quote mensda, non frazmnah:h, per la durata e nella misura
a.ccettate nella proposta

Per ogm lira devono essere pagatl cnmp]esswamente cente-
simi dieci per spese di gestmne, diritti d'incasso e tasse.

8 — il pagameuto delle quote mensili scade il pmmo giorno .
di ogm mese; se le quote sono pagate durante il mese di sca- .
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